pacteam

europa

PAC TEAM EUROPA S.r.l.

POLITICA
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
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PAC TEAM EUROPA S.r.l. (di seguito solo “PTE”), nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti,
nonché di tutte le prescrizioni previsti da standard internazionali e linee guida, si impegna a
promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro nello svolgimento delle proprie attivita, assumendo,
tra i suoi valori primari, quello della salute, della sicurezza e del benessere della persona, in
conformita con le disposizioni della Carta Etica del Gruppo Pac Team e degli impegni sottoscritti
aderendo al Global Compact.

PTE sostiene un approccio preventivo nei confronti della tutela della salute, della sicurezza e del
benessere della persona ed e consapevole dell'importanza delllimpegno per ridurre al minimo i
rischi per le proprie risorse umane e le terze parti.

PTE ha definito la presente “Politica per la salute e la sicurezza sul lavoro” (di seguito “la Politica”),
al fine di elevare ulteriormente la consapevolezza sui comportamenti che devono essere osservati
da tutti i dipendenti, i soggetti esterni e da tutti gli stakeholder, per rendere concreto il suo piano di
salvaguardia delle risorse umane.

La Politica si prefigge il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

» garantire il mantenimento delle migliori condizioni di salute e sicurezza per tutti i lavoratori
e i terzi che operano da e per PTE;

> sostenere I'obiettivo “Zero Infortuni”;

» seguire per lo sviluppo delle proprie attivita i 10 Principi UN Global Compact, sostenendo ed
applicando nella propria sfera di influenza i principi fondamentali in materia di rispetto dei
diritti umani e tutela dei lavoratori;

» adottare tutte le misure necessarie, |'esperienza e la tecnica per tutelare il benessere e
I'integrita fisica delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sano anche al fine di
diminuire il tasso di turnover aziendale;

» prevedere la presenza di figure con precisi ruoli e responsabilita in ambito salute e sicurezza,
in modo che le stesse possano essere di riferimento ai lavoratori;

» sviluppare e alimentare la consapevolezza dell'importanza della tutela della sicurezza sul
lavoro e della prevenzione degli infortuni come elementi fondamentali della cultura della
prevenzione dei rischi e di tutela della salute dei lavoratori e dei terzi da parte di tutti gli
stakeholder.

Per raggiungere questi obiettivi, PTE si impegna a:

> adottare e diffondere la presente Politica che definisce I'impegno di PTE nel raggiungere gli
obiettivi di miglioramento della tutela della salute, della sicurezza e del benessere della
persona;

> identificare ed effettuare valutazioni periodiche preventive di tutti i rischi per la salute, la
sicurezza e il benessere delle proprie risorse umane, relativi allo svolgimento delle attivita
lavorative, tenendo in particolare considerazione anche i lavoratori fragili e la provenienza
da diversi Paesi;

> identificare tramite valutazioni periodiche preventive possibili situazioni di emergenza per
consentire una efficace risposta alle medesime, tenendo in particolare considerazione anche
i lavoratori fragili e la provenienza da diversi Paesi;
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> attuare tutti i comportamenti atti a mitigare o a eliminare i rischi tipici per la salute, la
sicurezza e il benessere delle proprie risorse umane connessi allo svolgimento delle attivita
lavorative;

> fornire a tutti i dipendenti dispositivi di protezione individuale idonei in relazione alla
mansione svolta;

> mantenere i luoghi di lavoro salubri e sicuri, mediante costante verifica e manutenzione
periodica degli impianti e delle attrezzature presenti;

> stabilire e monitorare obiettivi e indicatori relativi alla tutela della salute, sicurezza e del
benessere dei lavoratori;

> condividere in maniera sistematica a tutti gli stakeholder i dati e i risultati raggiunti relativi
alla tutela della salute, sicurezza e benessere dei lavoratori;

> sensibilizzare i fornitori in relazione al fatto che, in fase di valutazione degli stessi, verranno
considerati anche parametri di sicurezza sul lavoro e prevenzione degli infortuni unitamente
a quelli qualitativi ed economici;

> instaurare e mantenere un dialogo costruttivo con il personale dipendente per continuare a
migliorare le condizioni di lavoro, anche tramite il coinvolgimento dell’RLS;

> coinvolgere tutti i dipendenti, aumentarne la consapevolezza e la responsabilita, con la
pianificazione e I'attuazione di piani di formazione, informazione e comunicazione con lo
scopo di accrescere la competenza, la sensibilita e la responsabilita di ognuno in materia di
tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

La Direzione ha la diretta responsabilita di documentare la Politica e di fare in modo che venga
implementata, compresa, mantenuta attiva, comunicata all’interno e all’esterno, facendo si che
risulti accessibile in forma comprensibile a tutto il personale intendendo con cio gli amministratori,
i dirigenti, il personale operativo, indipendentemente dalla forma contrattuale che lilega all’azienda
nonché a qualsiasi soggetto esterno, come mezzo di conoscenza ed approfondimento riguardo gli
aspetti della gestione aziendale di PTE.

La presente Politica, disponibile anche sul sito di Pac Team Group (www.pacteam-group.com), viene
affissa nella bacheca aziendale e verra aggiornata periodicamente.

Nova Milanese, 16 gennaio 2024 La Direzione e Legale Rappresentante
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